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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Planlama
Yonergesi" ve 2022/21 sayil Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planlama ¢alismalari
tim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngéralmustir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil'da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini etkili ve
verimli kullanabilmeleri icin 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu siirecte degisim olgusunu dogru
algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya,
gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicillara sunmaya c¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kultar, bir
planlama, bir yénetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
donustiridlmesi egitim-6gretim hizmetinin buglini ve gelecegi icin blylik dnem arz etmektedir. Sorunlarin
¢6ziminde oncelikle cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis
bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri,
vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planh, amacli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da egitim
ve O0gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu
anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz oniinde bulundurularak katiimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-
2028 vyillarini kapsayacak olan Stratejik Plan‘imizi yirirlige koymus bulunmaktayiz. Midirinden, en alt
kademedeki calisanina kadar tim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her
alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu sirekli kilmak gayretinde
olacagiz. Bu vesile ile planlama calismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama
surecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Seckin AKYUREK
Okul Miiduri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri goésteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de O6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklariinanclar
ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amacg ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar buttnaddr.
lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek
mumkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanhklara bagh, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.



1.GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirligi tarafindan
2022/21 sayilh Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlr
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu lyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan Ust kurul kurulur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi

olmayan mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlar dogrultusunda

ogretmenler ve gonilli velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 Seckin AKYUREK Okul Maddara Komisyon Baskani
2 AliCan SIMSEK Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Dogan Deniz CALISKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Halil TURE Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Ahmet GUR Yénetim Kurulu Uyesi Komisyon Uyesi
No Adi Soyadi Gorevi
1 AliCan SIMSEK Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 0Oguz UCAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Abdil KOSE Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Asl YESIL Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Mahmut CETIN Gonilli Veli Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Madurliga Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar (st kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilar (st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

Kapizli Rasim BOZBEY Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat Dt Pol'hlfa Fa-?I.'.m' ile Paydas Kurulus igi GZFT
= 5t. Planin . Belgeleri Uriin ve S = o
Tarihge o Analizi S Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
" Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun B i Temalann = e -
2 w Degerlerin . " Amaclarnn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi B 4 Belirlenmesi T z . 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2.DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorugleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

1947 yilinda Arif ALTAY’IN arazisinden 12000 metrekarelik kismi kdy okulu yapimi
icin istimlak edilerek okulun yapimina girisilmistir. 1949 yilinda okul tamamlanarak 1949-1950
ogretim yilinda tek 6gretmen 48 6grenci ile 6gretime baslamistir. Kéye cevre koylerden
gelenler nedeniyle dershane yetersizligi gérilmis, maarifin micadelesi ile okul planinda
degisiklik yapilarak son seklini almistir. Okul binasi egitim-6gretime yetersiz oldugundan 1972-
1973 yilinda ikinci okul binasinin yapimina baslanmis; 1974-1975 6gretim yilinda Rasim Bozbey
ilkokulu dgretime acilmistir. Okula 1980 yilinda elektrik, icme ve kullanma suyu alinmistir.
Kapizli Kéyl, komsu kdy Susanoglu Koy ile birleserek 1988-1989 yilinda “Atakent Kasabas!”
olmustur. Kapizl kdyl de artik Kapizl Mahallesi olmustur. Okulun adi 1992-1993 yilinda Kapizh
Rasim Bozbey ilkdgretim Okulu olmustur. 1997-1998 Ogretim yilinda sekiz yillik egitim
dgretime gecilmis, Sazbasi mahallesinde bulunan Sami Persentili ilkégretim okulunun ikinci
kademesi okulumuza tasinmistir. 2000-2001 yillarinda Mersin il Milli Egitim Mudurligi ve
Silifke Kaymakamliginca okulumuzda inceleme yapilmis yeni bir okul insasina karar verilmistir.
2001-2002 yilinda yeni okul ingaati baslamis ancak okul asiri yagislar sonucu Kubat deresinin
tasmasi nedeniyle sel baskinina ugramistir. Bu felaket egitimi-6gretimi ve yeni okul yapimini
geciktirmistir. 2002-2003 vyilinda okul binasi bitirilmistir. Egitim-Ogretime vyeni binada
baslanmistir. Eksikler Milli Egitim MUdUrlGgu ve Okul Aile Birligi tarafindan tamamlanmistir.
Halen okulumuz iki ayri bina olarak egitim 6gretimine devam etmektedir. Okulumuz tasima
merkezi olan bir okuldur. 4+4+4 sistemiyle okulumuz yapilan planlama ile okulumuzun adi
Kapizli Rasim Bozbey Ortaokulu olarak degismistir. Veliler genellikle ¢iftci ve seracilikla ugrasir.
Okulumuz 6gretmenleri ilgeden glinllk gelis gidis yaparlar. Okulumuzda 9 derslik, 2 idari oda,
1 rehberlik servisi, 1 kantin, 1 yemekhane ve mescit bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kapizli Rasim BOZBEY Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani 4 yil boyunca uygulanmis,
ongordigiimiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda yer alan “Durum Analizi” bolimd, il ve ilge Milli Egitim Mudirligiimizin Stratejik
Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve glincel ifade edilmesi bakimindan
ortaokula 6zgli gostergeler yer almaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aligkanlklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢cocugunui ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve lst 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkogretim Kurumlar
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklar, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligl Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim MidirlGgi Stratejik
Plani

Silifke ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik
Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirittlmesi

. Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimal Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WINE RARWNRWNRONOOODUBDLWNRWNRUBDWNROOINGOODURLWNIER

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin ylratilmesi




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
muUdarliglimzin etkilesim iginde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas

Silifke Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim Mudirliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlikleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

22 =2 2

ilce Emniyet Midirlugi

2L 2222222222 2

ilce MUftilGga



Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesi, paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate
alinarak tespit edilmistir. Paydaslarin Onceliklendirilmesi etki ve o©nemlerinin tespit
edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Dis Onem Etki

Paydas Adi Pa;?las Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Silifke Kaymakamlig \ 5 5 5
llge Milli Egitim MiduarlGgu Idare ve

P((;ersonellegri ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudarliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi \ 3 3 3
Silifke ilge Saglik Mudiirligii \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudiirlGgii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Midirlugi v 4 4 4
ilce Muftdlug \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢



Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, &neri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Midirliigi yéneticileri,
diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yontemiyle; 6grenci,
O0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢c paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile gorusleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas
anketine 70 6grenci, 50 veli, 17 6gretmen, 1 yonetici ve 2 personel katihm saglamistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iliskin kurum ici analiz sonuglari konu
basliklari altinda asagidaki tablolarda siralanmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Kapizh Rasim BOZBEY Ortaokulu Tegkilat Semasi

Okul Muidirii

\. oOkul Aile

l Birligi
Komisyonlar | Midiir yardimailan l Kurullar

Ogretmen Ogrenci Personel



2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blyik 6nem
tasimaktadir.

Kapizh Rasim BOZBEY Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagihm

DOKTORA YUKSEK LiISANS LISANS ONLISANS ORTAS;:"' i
E | K T E K T E| K| T K | T
Okul Mudiirii 1 0|1
Miidiir yardimcilan 1 0|1
Brans Ogretmenleri 3 2|5 7
Rehber Ogretmen 0 1|1
Yardimci Personeller 2 0| 2
TOPLAM
Kurum Personelinin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023 Yili itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4avil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10vil 4 24
10 Vil Uzeri 13 76

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

Sira Ogretmen-0Ogrenci-Derslik Bilgileri

1 Ogrenci Sayis 178
2 Ogretmen Sayisi 15
3 Derslik Sayisi 8

4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22.25
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,86




Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut ve ihtiyag Sayilar

Mevcut

1 Matematik 2 3 0
2 ingilizce 2 2 0
3 Fen Bilimleri 2 2 0
4 Sosyal Bilgiler 1 1 0
5 Tiirkge 2 3 0
6 Teknoloji Tasarim 1 1 0
7 Beden Egitimi 1 1 0
8 Miizik 1 0 1
9 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
10 Gorsel Sanatlar 1 1 0
11 Din Kultiri Ve Ahlak 1 1 0
Bilgisi

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

Mehmet Ali AKIS (Mudir Yardimcisi) Teknoloji 60
Tasarim
Ali Can SIMSEK Matematik 18
Abdil KOSE Matematik 23
Durmus Ali YALCIN Matematik 29
Fatma Cansu KAYA Tirkce 25
Hilal Basak TOYGAR Turkce 23
Selman KAYABASI Tirkce 34
Ozlem ERSEN ingilizce 23
Hilmi SIMSEK ingilizce 26
Ozgiir UNVER Fen Bilimleri 50
Ash YESIL Fen Bilimleri 44
Sabri MAVSAN Sosyal Bilgiler 35
Dogan Deniz CALISKAN Gorsel Sanatlar 17
Oguz UCAN Beden Egitimi 28
Lokman METIN DKAB 18
Sengiil YILDIRIM Rehberlik 59




Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile lgili
> c Hizmeti Diizenlenen
= 2 g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
= © o .
> = = vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 35
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi VAR
Bilgisayar/biligim teknolojileri 1
siifi/laboratuari sayist

Fotokopi makinesi sayis1 1
DYS kullanimi VAR
Bilisim Teknolojileri/Bilisim 1
Teknolojileri Rehber Ogretmeni

say1s1

EBA’ya kayitli 6gretmen sayis1 17
MEB tarafindan saglanan resmi VAR
internet sitesinin kullanimi

Resmi elektronik posta adresinin VAR
kullanim1




2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2027
Genel Blitge 148250 192725 251795 338110 462940 640014
Okul Aile Birligi 70000 91000 118891 159646 218587 302196
TOPLAM 218250 283725 370686 497756 681527 942210
Tablo Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER GIDER
Temizlik 2600 8300 33500
Onarim 1000 16000 43350
Bilgisayar Harcamalari 1000 15000 55000
Kirtasiye 500 2300 16400
GENEL 5100 41600 148250
Tablo Gelir Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
GELIR KALEMLERI GELIR GELIR GELIR
Genel Biitce 3100 41600 148250
Okul Aile Birligi 20000 55000 70000
TOPLAM 23100 96600 218250




2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

Kz Erkek Ogrenci Toplam Mevcut
Ogrenci Sayisi
Sayisi

5/A 5 12 17
5/B 8 10 18
6/A 15 15 30
6/B 14 13 27
7/A 10 13 23
7/B 10 13 23
8/A 15 4 19
8/B 14 7 21

Kaynastirma Ogrenci Durumu

. Kiz "Erkek
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
5/A 0 0
5/B 1 0
6/A 0 2
6/B 1 0
7/A 0 0
7/8 0 1
8/A 0 0
8/B 0 1

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

21 22 25 23




Yillara Gore Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Faaliyet Verileri

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Sosyal Faaliyet 3 3 2 2
Kiilturel Faaliyet 3 4 3 4
Bilimsel Faaliyet 2 1 1 1
Sportif Faaliyet 1 1 2 1
Agilan Kurs Sayisi 1 1 1 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 YOK
Ekipman Odasi VAR 1 YOK
Kiitiphane YOK 0 VAR
Rehberlik Servisi VAR 1 YOK
Resim Odasi YOK 0 VAR
Miizik Odasi YOK 0 VAR
Spor Salonu YOK 0 VAR
Yemekhane VAR 1 YOK
Engelli Platformu VAR 1 YOK
Giivenlik Kamerasi VAR 8 YOK




Diger istatistiki Bilgiler

Sosyal Kuliip Sayisi

2022

2023

Personelin aldigi rapor, sevk,
izin sayisi

MEB, belediye, AB,
TUBITAK, MEM vs.
tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma
ve bu projelerden yararlanma
sayisli

Sivil savunma galismalari
sayisi ( yangin tertibati,
yangin tiipi, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontrolii,
baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi, sivil
savunma tatbikati vs.),

is birligi yaptigi
kurum ya da
kisiler, okulda ya
da okulca
diizenlenen
panel, konferans
vb. Sunumlarin
sayisi

Okul/kurumun énciiliik ettigi
iyi isler, organizasyonlar,
aldigi 6diillerin sayisi




2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimluliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Ekonomik Etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
0 Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,
Mal-Uriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gég,

Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisd,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9.GZFT Analizi

GZFT Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir
kurumun veya durumun gicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan GZFT analizi,
ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak
tespit edilmeye galisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket
sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

1 Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

2 Okul personeli ile idare arasindaki iliskilerin uyumlu olmasi

3 Bilgisayar teknolojisini kullanabilen 6gretmenlerin ¢ogunlukta olmasi

4 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin teknolojik gelismeleri takip etmesi

5 Yoneticilerin takim g¢alismalarini destekliyor olmasi

6 Ogrencilerin teneffisleri eglenceli bir sekilde gegirebilmesi icin bahgede oyun ¢izgi alanlarinin
bulunmasi

7 Okul yonetimine ve 6gretmenlere olan giiven ve ulasilabilirlik

8 Tam gln egitim yapmasi

9 Kurum kaltlrinin olusmasi

10 Anma ve kutlama térenlerinin amacina uygun gergeklesmesi

11 Ozel egitime muhtag olan dgrenciler icin destek egitim odasi olmasi



ZAYIF YONLER

1 Okulun fiziki sartlarinin (Spor salonu, kiitiiphane, konferans salonu) yetersiz olmasi
2 Okulumuzun yerel, ulusal projelerde fazla yer almamasi

3 Okulda memur bulunmamasi

4 Yiksek lisans ve doktora yapan personelin azhg

5 Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

6 Kaynastirma 6grencisi sayisinin fazla olmasi

7 Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1 Yakininda saglik ocaginin bulunmasi

2 Her glin 10 dakika okuma zamaninin olmasi

3 Okul yonetiminin demokratik, yeniliklere agik, glivenilir ve destekleyici olmasi
4 Gelisim icin kisith da olsa ilgili velilere sahip olunmasi

5 Genis paydas kitlesinin bulunmasi

6 ilgemizin kiiltiirel, ekonomik ve tarihsel dokusu

7 Egitim altyapi imkanlar

TEHDITLER

1 Velilerin yeterli bilingte olmamasi

2 Cocuklarin okul disinda sosyal aktiviteler katilimini saglayacak oyun parklari, futbol sahasi vb. alanlarin
okulda ve kéyde bulunmamasi

3 Ozel okullarin sayisindaki artis
4 Yaz mevsimin erken gelmesi ve havalarin erken isinmasi
5 Bilingsiz sosyal medya kullanimi

6 ic ve dis gdgler



2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére
planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Hedeflerin 6nemli bir kismina
ulasiimistir.

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Veliler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Veliler ile iliskileri gliclendirecek

bir sistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiksek
yuzde (%82) sosyal

o6grenmedir.

is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi




3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirliagimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYON

@

Ogrencilerimizi insan haklarina saygili,
c¢agdas demokrasiye inanmis, hukukun
UstlnlGglnl benimsemis, sorumluluk bilinci
gelismis, karsilastigl sorunlarin ¢éziminde
aklin ve bilimin geregini yapan, saghkl ve
mutlu yasamayi hedef alan bir birey olarak
yetistirmektir.

O<wn=—3=



3.2.ViZYON

@

Kapizl Rasim BOZBEY Ortaokulu olarak
vizyonumuz, 6grencileriilgi, yetenek ve istekleri
dogrultusunda yonlendirerek hayata ve bir Ust
O0grenime hazirlayan; dilstnen, sorgulayan,
okuyan arastiran ve dinya sorunlariyla ilgili,
cevresi ile barisik, erdem sahibi mutlu bir insan
profili yetistirmeyi hedefleyen bir okul olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLER

. insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilhk

. Analitik ve Bilimsel Bakis, Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

. Kultirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

. Sayginlk, Tarafsizlik, Glvenilirlik ve Adalet

. Erdemlilik, Liyakat
. Katihmcihk, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
. Firsat Esitligi

1
2
3
4
5. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
6
7
8
9

10. Ogrenci Merkezli Calismalar

11. Takim Galismasi
12. Etkili iletisim




4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM
AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir list 8grenime gegisi

saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

) _ Hedefe | yjoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

.. 15

Ozurlu 24 20 16 12 8 4
PG 1.1.1 20 glin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci sayisl . 15

OzUrsiz 18 15 12 8 4 2

— Sayl 10 0 0 0 0 0 0

PG 1.1.2 Siirekli devamsizlik
yapan o6grenci sayisi B 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.3 Okulu terk eden 6grenci | Sayi 10 10 8 6 4 2 0
saylisl ve orani Oran 10 5,6 4,4 3,3 2,2 1,1 0
PG 1.1.fl Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 15 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi
PG 1.1."5vBa§ar|S|zI|ktan Dolayi Sinif Tekrari 15 0 0 0 0 0 0
Yapan Ogrenci Sayisi
Koordinator Okul mudiir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi yapilacak | Brans Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
birimler

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin okula devamini artirici calismalar saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.1.1.3 Ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
Stratejiler saglanacaktir.

S.1.1.4 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 603457,4

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik yapilmamasi
- Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Tespitler

ihtiyaclar




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
HEDEF 1 N oo .
blttncul galismalar yarutilecektir.
) , Hedefe | zoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
ik dersi 15
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 70 77 75 78 30 33
ortalamasi
N . 15
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 75 78 82 85 88 90
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 72 75 78 30 33 36
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yillsonu puani 78 80 33 36 90 93
ortalamasi
ol i i 15
PG 2.1.5 Yabanai dil dersi yilsonu puani 65 68 72 75 78 31
ortalamasi
ol g g 15
PG 2.1.6 Okulur? katilim sagladigi ulusal ve 20 24 78 30 34 38
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 11 13 15 17 19 21
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Okul mudiir/ Mudir yardimceisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3 Okul Katuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
Strateiiler diizenlenecektir.
) S.2.1.4 Akademik basariyi arttirici calismalar yapilacaktir.
S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Hedefledikleri Basariyi Gsteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin
Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
S.2.1.7 Kurum ve 6grencilerin projelere katilimini arttirici calismalar yapilacaktir.
Maliyet 844840,32
Tahmini
Tespitler -Qgrenc!lerde duze'nll ders gaI|.§ma aliskanhiginin olmamasi
-Ogrencilerden projelere talebin az olmasi
ihtiyaclar -Blre.ysel ders calisma programlari hazirlanmasi
-Projelere katilimi arttirici calismalar yapilmasi




SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.
) _ Hedefe | zoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal | Say! 160 163 167 170 174 178
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 90 92 94 96 98 | 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Say! 160 163 167 170 174 178
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 10
sayisi/orant (%) Oran 90 92 94 96 98 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
verel, ulusal ve uluslararasi proje, | 52! 160 163 167 170 174 178
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 10
sayisi/oran Oran 90 92 94 96 98 100
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim 10
yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt | SaY! 30 35 40 45 50 55
basliginda en az bir faaliyete katilan 10
ogrenci sayisi/orani Oran 16 19 22 25 28 30
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim 20
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan S 2 C . . . S
sayisl.
Koordinator Okul mudiir/ Madir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Maliyet 603457.,4
Tahmini
Tespitler -Sosyal faaliyetlere 6grenci tavlebinin sinirli olmasi
-Geleneksel oyun alan kisitliligi
o -Sosyal faaliyetlere katilimi arttirici calismalar yapiimasi
Ihtiyaglar
-Geleneksel oyun alanlarini arttirici galismalar yapilmasi




KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
HEDEE 1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.
) , Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla mucadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 80 88 92 96 100 105
sayisl
PG 4.1.2 A.kr.a.n zorbaligi ve s.iper Sayl 10 60 65 70 75 80 85
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
dgrenci ve veli sayisi Oran 10 33 36 39 42 44 47
PG 4.1.3 Saglikl beslenme ve Say 10 60 65 70 75 80 85
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci sayisi/orani Oran 2 33 36 39 42 44 47
. . o 10
PG 4.1.4 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda Say! 60 65 70 s 80 8
verilen egitim alan 6grenci 10
sayisi/orani Oran 33 36 39 42 44 47
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine Sayi 10 100 110 120 130 140 150
katilan 6grenci sayisi/orani Oran 10 56 61 67 73 78 84
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 4 5
Koordinator Okul mudiir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
S.4.1.1- Bagimlilikla miicadele konusunda alan uzmanlari ile isbirligi icinde egitimler
diizenlenecektir.
S.4.1.2- Akran zorbaligi ve siber zorbalik konusunda alan uzmanlari ile isbirligi icinde egitimler
diizenlenecektir.
Stratejiler S.4.1.3- Obezite konusunda alan uzmanlari ile ishirligi icinde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.4- Hastaliklar konusunda alan uzmanlari ile isbirligi icinde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.5- Egitimlere katiimi arttirici calismalar yapilacaktir.
S.4.1.6- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil
durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet 724148,88
Tahmini
Tespitler -Okul Saghgi ve Glivenligi konularinda uzman destegi eksikligi
ihtiyaglar -Alan uzmanlari ile isbirligi icerisinde egitimler verilmesi




4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 0 024 0 0 0 0 op

Genel Biitge 148250 192725 251795 | 338110 | 462940 | 640014 | 2033834

-~ ) . ) 70000 91000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 118891 | 159646 | 218587 | 302196 | 960320
TOPLAM | 218250 283725 370686 | 497756 | 681527 | 942210 | 2994154

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 61679,35 [80583,92 |108207,83|148158,04 204828,26603457,4
Amag 2 86351,08 [112817,47(151490,95207421,26 286759,56 (844840,32
Amag 3 61679,35 [80583,92 |108207,83|148158,04 204828,26603457,4
Amag 4 74015,22 96700,69 [129849,39|177789,66245793,92(724148,88
TOPLAM 283725 (370686 497756 681527 942210 [2775904




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarimin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin toplﬁz_ln:jnux
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde
Ozetlenmistir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin  tespiti  yilda iki kez vyapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okulumuz
Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Stratejik Plan Ust
Kuruluna ve kurum igi paydaslarin gortsline sunulacaktir. Yil sonu gerceklesme durumlarina
ait veriler toplanarak degerlendirilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi icin eylemlere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli dnlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Silifke ilce Milli Egitim Midirligiine
gonderilecektir. Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler
rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Dénem izleme ve Degerlendirme Raporu olarak
hazirlanacaktir.



“Midiir Yardimaisi

iMzA SIRKUSU

kul Midur




T.C. .
SiLiFKE KAYMAKAMLIGI (- romar m,

flge Milli Egitim Miidiirliigii : A
Kapizli Rasim Bozbey Ortaokulu

Sayr :E-37815365-602.02-103946875 06.06.2024
Konu :Kapizli Rasim BOZBEY Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Ilgi : MEB Strateji Gelistirme Baskanligim 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamas1 gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plam olusturma galigmalar1 Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Bagkanlhiginimn ilgi genelgesi ile
baglatilmis olup, Ilge Milli Bgitim Mudtirliigii ile es zamanh ve ilge Milli Egitim miidiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plami"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul miidiirliglimiizce degerlendirilerek
son gekli verilen Kapizli Rasim BOZBEY Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plani"nin yiiriirliige konulmasi
Miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Seckin AKYUREK
Okul Miidiiri
Ahmet TURKKAN
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
Mustafa SEZGIN
flge Milli Egitim Miidiirii

Bubelge guvenli elekironik imiza ile imzalanmishr,

Adres : Belge Dogrulama Adresi : hitps://www.turkiye.gov.tr/m eb-ebys

Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Miidir Bl
E-Posta: Internet Adresi: Faks: e

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu cvrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir, hitps:/evrak sor gumeb gov.tr adiesinden 2272-bbf2-301b-9325-3dc6 kadu ile teyit edilebilir.
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